DEPARTAMENTO CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO (CYMAT) SECRETARIA
GREMIAL NACIONAL

En 2011, SADOP pone en marcha el departamento de CyMAT,
que funciona dentro de la secretaria gremial, con /a finalidad de
promover acciones que mejoren la salud y la seguridad de los
trabajadores docentes privados en sus ambitos laborales.

La mirada del CyMAT esta puesta en el colectivo de trabajo,
tanto en el diagndstico, como en las respuestas y estrategias.

Algunos de los principales objetivos:

Observar al docente en situacion de trabajo, analizando el
puesto de trabajo vy a la escuela como lugar de trabajo.

Articular la mirada de los estudios del trabajo con la
experiencia de los trabajadores.

Analizar las especificidades del trabajo docente privado,
dentro de un enfoque mas amplio que comprenda al resto
de los trabajadores.

Generar conocimiento para construir informacion propia
destinada a promover cambios en las CyMAT docentes y en
su salud.

Aportar elementos para la discusion y la toma de decisiones
en la organizacion sindical.

Generar informacion que nos permita realizar propuestas
normativas.

Sensibilizar al colectivo docente acerca de su salud, sus
condiciones de trabajo y medidas de prevencion.

Aportar a los compafieros que participan de la negociacion
colectiva elementos facticos, cientificos y doctrinarios, para
la discusion y mejoramiento de las CyMAT en el sector.
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las condiciones de trabajo, salud y vida de
los docentes privados, pertenecientes a la educacion
comun de los niveles primario y secundario de todo
el pais.

IVO

on informacioén propia y actualizada, que
brindara elementos para el analisis y el debate al
momento de delinear la accion sindical en los
diferentes estamentos de nuestra organizacion.

ACIONES

ramos imprescindible partir de la percepcion
de los propios trabajadores; nadie conoce mejor los
riesgos profesionales y las condiciones de trabajo
gue quienes las viven cotidianamente. A su vez,
complementaremos los datos obtenidos en la
encuesta con estrategias de investigacion de
caracter cualitativo, las que nos permitirdn profundi-
zar aquellas tematicas que asi lo requieran.

Entendemos la investigacion como una construccion
colectiva en la cual se genera conocimiento mediante
la intervencion de los propios actores. Por eso,
creemos necesario articular los estudios del trabajo
con la experiencia de los trabajadores, ir y venir
entre la teorfa y la practica, tomar algunos conceptos
de los estudios del trabajo para problematizar y
reflexionar sobre la realidad cotidiana de la escuela.

UDIO DE CARACTER PARTICIPATIVO

laboracion del cuestionario, realizamos
cuatro talleres regionales de reflexion y sensibiliza-
cion del que participaron docentes y dirigentes
sindicales de las diferentes Seccionales del SADOP
de todo el pafs.

OLOGIA

mos una muestra probabilistica representa-
tiva de los docentes que trabajan en establecimien-
tos educativos de gestion privada, pertenecientes a
la educacion comun de los niveles primario y
secundario de todo el pais.

La misma, se implementara mediante un cuestionario
autoadministrado de preguntas cerradas que
abarcard, entre otros, los siguientes temas:

Jornada laboral docente.

Contenido del trabajo.

Organizacion del trabajo.

Relaciones con la comunidad educativa.

Carga de trabajo, Principales Padecimientos y
Enfermedades.

®» 00000

Medio Ambiente de trabajo.
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